
女性の活躍に関する情報 

令和7年6月1日現在の数 

 

①管理職に占める女性労働者の割合          ②男女の平均継続勤務年数の差異 

                           

  

 

 

 

 

 

 

 

③採用した労働者に占める女性労働者の割合 

  職員数 
R7年度 
採用者数 

R7年度 
採用者数 

（女性職員） 

割合 
％ 

正職員 
事務職  ９４ ７ １  １４％ 

専門職 ４２１ ４１ ２９  ７１％ 

正職員 
を除く 

事務職  ４８ ３ ２  ６７％ 

専門職 １６１ １５ １４  ９３％ 

合 計 ７２４ ６６ ４６  ７０％ 

 

 

④男女の賃金の差異 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

⑤男性の育児休業取得率（令和６年度対象） 

取得者 対象者 取得率 

３ ４ 75％ 

 

管理職数 
女性の 
管理職数 

割合 

４１ １６ ３９％ 

 正職員 

 事務職 専門職 

男性 １３．４  ９．３ 

女性 １０．７  ９．３ 

差異  ２．７    ０ 

 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

正職員 ６９.５％ 

正職員を除く ８２.６％ 

全職員 ７１.５％ 


