
女性の活躍に関する情報 

令和5 年6 月1 日現在の数 

 

①管理職に占める女性労働者の割合 

 

管理職数 
女性の 

管理職数 
割合 

４３ １５ ３５％ 

 

②男女の平均継続勤務年数の差異 

 

 正職員  

 事務職 専門職   

男性 １５．８  ９．２   

女性 １１．９  ９．０   

差異  ３．９ －０．２   

 

③採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 

  職員数 
R5 年度 
採用者数 

R5 年度 
採用者数 

（女性職員） 

割合 
％ 

正職員 

事務職  ９０  ５  ５ １００％ 

専門職 ４０７ ４２ ３３  ７９％ 

正職員 
を除く 

事務職  ６３  ３  １  ３４％ 

専門職 １４２    ５  ５  １００％ 

合 計 ７０２ ５５ ４４  ８０％ 

 

④男女の賃金の差異 

 

  
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

正職員 ６２％ 

正職員を除く ４９％ 

全職員 ５９％ 


